Portaria CRMV-SC N° 0601/2017, de 11 de janeiro de 2017

EMENTA: INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS
E REMUNERACAO (PCCR) DO CRMV-SC

O Presidente do Conselho Regional de Medicina Veterindria do
Estado de Santa Catarina (CRMV-SC), no uso das suas atribuicées,
conforme a Lei n° 5.517, de 23 de outubro de 1968 e da Resolucdo n°
591, de 26 de junho de 1992 (RIP), do Conselho Federal de Medicina
Veterindria (CFMV).

Considerando que o Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina (CRMV-SC),
constituido nos termos da Lei Federal n°® 5.517, de 23 de outubro de 1968, é uma Autarquia Federal sob a dotagcdo
de autonomia administrativa e financeira;

Considerando que é de extrema importincia que o CRMV-SC organize estratégias de gestdo e desenvolvimento do
conhecimento, da competéncia, do desempenho e do incentivo a satisfacdo pelo trabalho de sua equipe, alinhadas
a sua politica de gestdo estratégica;

Considerando a necessidade de direcionar, de modo organizado e claro, as agdes de descricdo e movimentagcdo
interna de pessoal, cargos e remuneracdo visando tornd-los mais dindmicos e eficientes, apresentando-se,
sobretudo, como instrumento de organizagdo e normatizagdo das relagdes de trabalho entre o CRMV-SC, seus
funciondrios e gestores, promovendo uma cultura organizacional de aprendizado e incentivos ao reconhecimento
continuo definido pelo Conselho Federal de Medicina Veterindria (CFMV), na Resolucdo n° 591, de 26 de junho
de 1992.

RESOLVE:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido, nos termos deste documento, o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneracio
(PCCR) do Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Santa Catarina (CRMV-SC).

Art. 2° - O PCCR do CRMV-SC estabelece a estrutura de cargos, funcdes e saldrios e institui
instrumentos que permitem o desempenho funcional do colaborador, adotando critérios de qualificacdo e
de progressao para o ingresso, avaliacdo de desempenho e desenvolvimento na carreira.

Art. 3° - Para os efeitos deste documento, o Quadro Permanente de Pessoal do CRMV-SC é formado
pelos colaboradores que exercem cargos com denominacao prépria e nimero de vagas consolidadas.
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CRMV:

_ CAPITULO IT
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

Art. 4° - Nos termos deste documento, os Principios que norteiam e regulamentam o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao sao:

I. Universalidade: integram-se neste Plano todos os colaboradores que participam do processo de trabalho
desenvolvido pelo CRMV-SC, desde que pertengam ao seu quadro oficial;

II. Equidade: é assegurado o tratamento isondmico aos colaboradores tendo os mesmos, dentro de seus
cargos, igualdade de direitos, obrigacdes, deveres, oportunidade de desenvolvimento;

III. Valorizagdo das pessoas: o desempenho da organizagdo estd relacionado com a capacitacio,
motivacdo e bem-estar da forca de trabalho, bem como com um ambiente propicio a participa¢do e ao
desenvolvimento;

IV. Melhoria continua de processos: aprendizado por meio da percep¢do, reflexdo, avaliagdo e
compartilhamento de experi€ncias que leva a um novo patamar de conhecimento organizacional;

V. Foco na missdo e nas atribui¢des essenciais do CRMV-SC: o alcance de resultados organizacionais
consistentes se da pelo aumento de valor tangivel e intangivel (prazo e servico de qualidade) de forma
sustentada para todas as partes interessadas (direcdo, colaboradores de nivel estratégico e tatico, demais
profissionais, empresas representadas e sociedade);

V1. Visdo sistémica: compromisso com a interdependéncia entre os diversos setores € 0 ambiente externo,
bem como com o impacto de suas atribuicdes para a qualidade do atendimento aos profissionais e
servigos do CRMV-SC.

CAPITULO 111
DOS OBJETIVOS DO PCCR DO CRMV-SC

Art. 5° - O PCCR tem como objetivos:
I. Identificar e trabalhar com gestdao por competéncias, desafiando e incentivando os colaboradores a
melhorar suas rotinas de trabalho, tomando atitudes que levem a instituicdo mais proxima de alcangar sua

missao e visao definidas em conjunto com CFMV;

II. Remunerar o trabalhador de forma transparente, de acordo com regras e conceitos estabelecidos, por
antiguidade, assiduidade e produtividade, atendendo a legislacdo trabalhista vigente;

III. Revisar e redimensionar a estrutura e nomenclatura dos cargos, tracando e definindo suas atribui¢des,
deveres, responsabilidades e especificac¢des, tornando mais claro o papel a ser desempenhado por todos;

IV. Oferecer oportunidade de remuneracdo capaz de concorrer com os padrdes de mercado de trabalho
congénere, retendo e atraindo pessoas;
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CRMV:

V. Estimular o crescimento profissional por meio de uma cultura de valorizagdo do desempenho,
orientando a capacitacdo e o desenvolvimento continuado das pessoas.

CAPITULO IV
DA JUSTIFICATIVA E METODOLOGIA APLICADA

Art. 6° - Um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo (PCCR) constitui-se em instrumento relevante
para cumprimento do planejamento estratégico do CRMV-SC, em concordincia com o CFMV, pois
direciona as acOes da gestdo de pessoas, garantindo o conhecimento dos requisitos necessdrios para os
exercicios dos cargos propostos, consubstanciado nas competéncias que fardo parte integrante do
processo estruturado para avaliacio de desempenho, contribuindo, assim, significativamente, para a
orientacdo do desenvolvimento de sua equipe e melhoria na qualidade dos servigos prestados por esta
Autarquia. Assim sendo, o PCCR aqui descrito serve tanto para a instituicdo quanto para seus
colaboradores, pois contempla principios fundamentais de reconhecimento, motivacdo, mobilidade e
progressdo funcional, atendendo a niveis de proficiéncia técnica requerida pelo CRMV-SC. O
colaborador € beneficiado na medida em que passa a ter clareza das perspectivas de crescimento,
progresso profissional e pessoal, enquanto a instituicdo melhora suas praticas de gestdo voltadas para a
exceléncia organizacional e estimulo ao desenvolvimento de seu pessoal.

Art. 7° - O PCCR, aqui documentado, rege-se pela Constitui¢do da Reptblica Federativa do Brasil; pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho; pela Lei n° 5517/1968; pela Lei n°® 8112/1990 ou outras normativas
que vierem a substitui-las; por Simulas e Prejulgados de Tribunais Superiores que tratam das relagdes de
trabalho aqui reguladas; por Estatutos, Resolucdes e Portarias que direcionam as atividades e estrutura
organizacional de funcionamento do CRMV-SC.

Art. 8° - Para a elaboracdo deste PCCR foi realizada uma andlise critica do plano de cargos e salérios
vigente, onde resultou a identificacdo de uma série de problemas estruturais, insatisfacio na forma de
progressao, desconformidades na aplica¢do que acarretavam ineficicia do referido plano, a saber:

a) Distin¢d@o entre cargos que possuem exigéncias operacionais idénticas;

b) Descri¢do extremamente restritiva das atribui¢oes/atividades de cargos;

c¢) Deficiéncia no processo de Avaliacao de Desempenho;

d) Deficiéncia no processo de Progressdao Funcional designado por antiguidade e merecimento; e

e) Falta de direcionamento para evolugdo na carreira e auséncia de incentivo a formacao académica.

Art. 9° - A andlise comparativa também utilizou como base o estudo de outros modelos de Planos de
Cargos e Salérios aplicados em diversas instituicdes de mesmo ramo de atividade, verificando-se a
tendéncia de valorizacdo da capacitacdo e melhoria continua do desempenho profissional e a definicdo no
proprio documento do PCCR das diretrizes para a progressao funcional e avaliacdo de desempenho.

CAPITULO V
DAS PREMISSAS TECNICAS

Art. 10° - A estrutura funcional do CRMV-SC ¢ definida por cargos de carreira, cargos comissionados e
fungdes gratificadas. Definiu-se por descrever as atribui¢des essenciais e ndo as peculiaridades de cada
ocupacdo, e assim, a descri¢do de cargos de mesmo nivel torna-se superada. Esta abordagem segue uma

BN

tendéncia que propicia a organizacdo maior sinergia com a utilizagdo flexivel das competéncias e
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

habilidades dos colaboradores, agilizando os processos de trabalho e enriquecendo seus resultados. Para
os colaboradores, enseja mais oportunidades de desenvolvimento pessoal e profissional, tornando-se um
fator motivacional.

Art. 11° - Os cargos de carreira sdo aqueles providos mediante a realizacdo de concurso publico de
provas e/ou titulos, realizado de acordo com a legislagdo vigente. Estdo classificados por categorias de
acordo com as atividades principais:

1. Categoria Apoio e Atendimento Externo — sigla P
1.1 Recepcionista;

1.2 Servicos Operacionais Gerais.

2. Categoria Atendimento e Registros Administrativos — sigla R
2.1 Auxiliar Administrativo;

2.2 Assistente Administrativo.

3. Categoria Fiscalizacao — sigla F
3.1 Agente Fiscal;
3.2 Agente de Orientagdo e Fiscalizacao Profissional.

4. Categoria Assessoria Técnica de Carreira — sigla T
4.1 Advogado.

Art. 12° - Os cargos em comissdo, ou comissionados sdo aqueles considerados de confianca, de livre
nomeacao e exoneragdo por parte da dire¢do do CRMV-SC, obedecem ao disposto em legislacio vigente,
bem como em normativas e portarias. Sdo designados como Categoria Assessoria Técnica em comissao
especial, sob a sigla S, sdo eles:

1. Assessor Técnico Planejamento;
2. Assessor Técnico Fiscalizacdo;
3. Assessor de Comunicacdo;

4. Assessor Administrativo.

Art. 13° - A Funcdo Gratificada caracteriza-se pela atribui¢cao ou o conjunto de atribui¢cdes que a Direcdo
confere a um cargo, ou individualmente a um determinado colaborador, por um tempo determinado, para
a execucdo de atividades de Coordenagdo e/ou assumir func¢do designada e que ndo faz parte das
atribuicdes do cargo onde estd lotado, lideranca de comissdes ou em substituicdo de colaborador em
licenga a partir de 15 dias.

Art. 14° - A nomeacdo, valores e exoneracdo de fungdes gratificadas serdo designados pela autoridade
competente do CRMV-SC em portaria especifica.

Conselho Regional de Medicina Veterindria do Estado de Santa Catarina - CRMV-SC TN
CNPJ: 82.513.045/0001-24 - Inscri¢do Estadual: Isento ‘fg )\‘
Rodovia Admar Gonzaga, 755 - 3° andar - Itacorubi - 88034-000 - Florianépolis/SC B /i

Contato: (48) 3953-7700 - www.crmvsc.org.br - crmvsc @crmvsc.org.br N



)

L

Nk

CAPITULO VI
DAS REGRAS BASICAS

Os critérios basicos para execu¢do deste PCCR estdo assim definidos:

Art. 15° - O valor do saldrio base do funciondrio do CRMV-SC estard em conformidade com o cargo,
tempo de nomeagdo e periodo efetivo de trabalho, identificado por Nivel e classes no documento: “Tabela
de Progressao por tempo e dedicacdo profissional” — Anexo I. Fica definido como valor de saldrio de
contratagdo do novo colaborador e todo o primeiro ano a partir de sua nomeagao o nivel I classe A da
referida tabela por cargo.

Art. 16° - Os valores listados na “Tabela de Progressdo por tempo e dedicacdo profissional” — Anexo I,
sofrerdo correcdo anual, no més de maio, pela variacdo do indice especifico fixado pelo Governo Federal,
ou em funcdo de Acordos, Dissidios, Portarias ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Art. 17° - O movimento salarial do colaborador do CRMV-SC ocorrerd sempre personalizado e de acordo
com quatro formas distintas:

L. Progressao vertical: configura-se em mudanca de cargo, e consequentemente outras atribui¢cdes da qual
foi nomeado, e que somente poderd ocorrer através de concurso publico;

II. Progressdo por dedicacdo profissional: configura-se em progressdo salarial do colaborador seguindo
niveis e classes especificas de seu cargo, de preferéncia no més de aniversdrio de nomeacio de cada
colaborador, conforme “Tabela de Progressao por tempo e dedicagao profissional” - Anexo I;

III. Premiac@o por desempenho no cargo: configura-se em pontuacio revertida em pecinia, tendo como
base um valor referéncia definido em cada periodo e de acordo com a pontuacdo anual da avaliacdo de
produtividade e desenvolvimento, de preferéncia no més de aniversario de nomeacao de cada colaborador
conforme “Tabela de Produtividade e Desenvolvimento” - Anexo II;

IV. Gratificagdo por funcdo de natureza transitoria: sob o critério de livre nomeagdo e dispensa da
diretoria do CRMV-SC. Sua caracteristica transitoria cria oportunidade a todos colaboradores que
manifestem interesse por assumir a responsabilidade das funcdes designadas como gratificadas.

Art. 18° - Para atribuir a funcdo de Coordenacdo recomenda-se o critério de sele¢do com base na
avaliacdo de desempenho acima de 90 pontos. Além disso, recomenda-se estabelecer um periodo
determinado de 2 anos para cada nomeagdo, com avaliacOes intermedidrias de 6 meses, cabendo
exoneracao ou reconducao em qualquer desses periodos.

Art. 19° - A gratificagdo por fung@o em substituicdo é o pagamento devido ao substituto pelo exercicio de
fun¢do de coordenagdo ou assessoramento, na propor¢cdo dos dias de efetiva substituicao, por motivo de
afastamento ou impedimento regulamentar do titular de Cargo por periodo superior a 15 dias.
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Art. 20° - Constituem casos de substitui¢ao os afastamentos do titular em decorréncia de:

a) Férias regulamentares;

b) Licencga para tratamento da prépria saude;

c¢) Licenga por acidente em servigo ou doenca profissional;

d) Licenca a gestante, a adotante ou licencga-paternidade;

e) Afastamento do ou no Pais, quando o periodo ndo exceder a 90 (noventa) dias;

f) Licenca para casamento;

g) Auséncia por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos;

h) Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;

1) Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

J) Licencga por motivo de doenca em pessoa da familia;

k) Licenga para participacdo em competi¢ao esportiva nacional ou convocacao para integrar
representacao desportiva nacional no Pais ou no exterior.

Art. 21° - Fard jus também ao critério de proporcionalidade para gratificacdo o colaborador que assumir
funcoes de lideranca em comissdes internas a ele designadas.

CAPITULO VII
SOBRE VANTAGEM PESSOAL NOMINALMENTE IDENTIFICADA (VPNI)

Art. 22° - Caracteriza-se por uma parcela complementar de subsidios ou direitos adquiridos. Os
colaboradores nao poderdo receber VPNI em duplicidade, isto €, para item de concessdo que tenha mesma
base de pagamento, sendo estes absorvidos gradualmente conforme portaria especifica. “A vantagem
pessoal nominalmente identificada, ou simplesmente VPNI, é apenas uma diferenca de remuneracio
apurada pessoalmente e identificada respectivamente cuja percep¢ao se garantiu ao titular por ocasido da
reestruturacdo das carreiras em respeito a irredutibilidade dos vencimentos” (art. 37, XV, CF). Desse
modo, as VPNI conquistadas por determinados colaboradores até a institui¢do deste documento, em razao
de acordos firmados com sindicato profissional, ndo serdo alterados, exceto aqueles que por novas
determinagdes acarretardo no critério de duplicidade sem reducdo salarial.

CAPITULO VIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 23° - O enquadramento dos colaboradores do CRMV-SC neste Plano dar-se-4 em quatro etapas
distintas e complementares, descritas como:

I. Primeira etapa - Prazo: janeiro 2017 - alteracdo da nomenclatura dos cargos de Agente Fiscal de Ensino
Meédio para Agente Fiscal, e Agente Fiscal de Ensino Superior para Agente de Orientacdo e Fiscalizagdo
Profissional e enquadramentos salariais de todos colaboradores de acordo com a “Tabela de Progressao
por tempo e dedicacdo profissional”’- Anexo I;
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II. Segunda etapa - Prazo: agosto 2017 - revisdo da descricdo de todos os cargos conforme gestdo por
competéncia e novo reenquadramento salarial de todos os funciondrios, de acordo com o tempo de
dedicagdo no CRMV-SC no periodo de aniversario de nomeagao e tempo em 2017,

III. Terceira etapa - Prazo: dezembro 2017 - definicdo de critérios de avaliacdo produtividade e
desempenho para cada cargo; e

IV. Quarta etapa - Prazo: dezembro 2018 - avalia¢des de produtividade e desenvolvimento periédica com
subsequente premiagao nos meses de aniversario de nomeacgao de cada colaborador.

Art. 24° - A primeira etapa do enquadramento ocorrerd em janeiro de 2017 e consistird na transformacao
dos cargos atuais para os cargos integrantes do Plano, de acordo com a tabela de equivaléncia entre os
cargos.

Art. 25° - A segunda etapa do enquadramento dar-se-4 durante o primeiro ano de implantacdo do Plano e
consistird no reenquadramento do colaborador de forma horizontal, a partir da faixa onde tenha sido
enquadrado na primeira etapa do enquadramento, pelo nimero de faixas correspondente a contagem do
tempo de servigo de cada colaborador no CRMV-SC.

Art. 26° - A terceira etapa do enquadramento dar-se-4 durante o segundo ano de implantacdo do Plano e
consistird defini¢do de critérios de avaliagdo de produtividade e desenvolvimento, além da identificagdo
do VPR — Valor prémio referéncia para 2018.

Art. 27° - A quarta etapa consistird no cumprimento integral do plano com progressao por antiguidade e
premiacdo do colaborador correspondente ao seu posicionamento na pontuacdo da Avaliagdo de
Produtividade e Desenvolvimento, a partir das avaliacdes nos meses de aniversario de sua nomeacao.

Pardgrafo Unico. Nao serd considerado na avaliacdo de produtividade e desempenho, na forma deste
artigo, o colaborador com tempo menor que 1 ano de nomeacao no cargo.

Art. 28° - Fica criada a Comissdo de Avaliacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR), a
ser regulamentada por Portaria da Autoridade do CRMV-SC, composta por representantes indicados
pelos colaboradores.

Art. 29° - As progressdes periddicas por antiguidade previstas na “Tabela de Progressdo por tempo e
dedicagdo profissional”, poderdo ter seus prazos ajustados e adaptados conforme a capacidade
orcamentaria anual do CRMV-SC, sob o crivo da transparéncia € manutencdo da sustentabilidade
financeira deste Conselho.

Méd. Vet. Pedro Jeremias Borba
Presidente
CRMV-SC n° 0285
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ANEXO 1

ANEXO I- TABELA DE PROGRESSAO por tempo de dedicaciio profissional

ref. JANEIRO 2017

Categoria | cargo | Classe | Nivel
A B C D E
P1 |RS 157048 RS 158618 RS 160205 RS 161807 RS  1.634,25
roo RECEPCIONISTA P2 | RS 1.715,96 RS 1.733,12 RS 1.750,45 RS 1.767,96 RS 1.785,64
poio e
Atendimento P3 |RS 187492 RS 189367 RS 191260 RS 193173 RS  1.951,05
externo
o P4 |RS 204860 RS 206908 RS 208978 RS 211067 RS  2.131,78
SERVICOS OPERA CIONAIS
GERAIS P5 |RS 223837 RS 226075 RS 228336 RS 230619 RS  2.329,26
P6 | RS 244572 RS 247018 RS 249488 RS  2.519,83 RS  2.545,02
A B C D E
Rl |R$ 18538 RS 187234 RS 189,06 RS 190997 RS  1.929,07
R2 |R$ 202553 RS 204578 RS 206624 RS 208690 RS  2.107,77
AUXILIAR R3S |RS 221316 RS 223529 RS  2257,64 RS 228022 RS  2.303,02
ADMINISTRATIVO
R& |RS 241817 RS 244235 RS 246678 RS 249145 RS  2.516,36
Atendimento e R5 |RS 264218 RS 266860 RS 269529 RS 272224 RS  2.749,46
Registros R6 |RS 288693 RS 291580 RS 294496 RS 297441 RS  3.004,16
Administrativos A B c D] E
(R) R7 |RS 242461 RS 244886 RS 247334 RS 249808 RS  2.523,06
R& |RS 264921 RS 267570 RS 270246 RS 272949 RS  2.756,78
ASSISTENTE RO |RS 289462 RS 292357 RS 295280 RS 298233 RS  3.012,15
ADMINISTRATIVO RI0 | RS 316276 RS  3.19439 RS  3.22633 RS  3.25860 RS  3.291,18
RI1 | RS 345574 RS 349030 RS  3.52520 RS  3.560,45 RS  3.596,06
RI2 |R$ 377586 RS  3.81362 RS  3.851,75 RS  3.890,27 RS  3.929,17
A B C D E
F1 | RS 274225 R$ 276967 RS 279737 RS  2.82534 RS  2.853,60
F2 | RS 299628 RS  3.02624 RS  3.05650 RS  3.087,07 RS  3.117,94
A GENTE FISCAL F3 |R$ 32738 RS 330657 RS  3.33964 RS  3.373,03 RS  3.406,76
F4 | RS 357710 RS  3.612,87 RS  3.649,00 RS  3.68549 RS  3.722,35
F5 | RS 390846 RS  3.94755 RS  3.987,03 RS  4.0269 RS  4.067,16
Fiscalizacio F6 | RS 427052 R$ 431323 RS 435636 RS 439992 RS  4.443.92
(F) A B C D E
F7 | RS 748060 R$  7.55541 RS  7.630,96 RS  7.707,27 RS  7.784,34
AGENTEDEORENT. £ | F8 | RS 817356 RS 825530 RS 833785 RS 842123 RS 850544
FISC. PROFISSIONAL | F9 |R$ 893071 RS  9.02002 RS 911022 RS  9.201,32 R$  9.293,33
(Médico Vet.) F10 |R$ 975800 RS  9.85558 RS  9.954,14 RS 10.053,68 RS  10.154,21
=Ref. piso prof 2016
F11 | RS 10.661,92 RS 10.76854 RS 10.87623 RS  10.984,99 RS  11.094,84
F12 | RS 1164958 RS 1176608 RS 11.883,74 RS 12.002,58 RS  12.122,60
A B C D E
T1 |RS 322633 RS 325859 RS  3.291,18 RS  3.32409 RS  3.357,33
Asssessoria T2 |RS 352520 RS 356045 RS 359606 RS  3.632,02 RS  3.668,34
Técnica de _’;E:;’g’?;?ﬁ T3 |R$ 385175 RS 389027 RS 392917 R$  3.96846 RS 400815
Carreira base referéncia 20h T4 |RS 420856 RS 425064 RS  4.293,15 RS 433608 RS  4.379,44
T
(T T5 |RS 459841 RS 464440 RS  4.690,84 RS 473775 RS 478513
T6 |RS 502438 RS 507463 RS 512537 RS 517663 RS  5.22839
A B C D E
s1 | RS  3.892,17 R$  3.93L,09 RS  3.97040 RS  4.010,11 R$  4.050,21
Assessoria s2 | RS 425272 R$ 429525 RS 433820 RS 438158 RS  4.42540
Técnicaem ASSESSOR base S3 RS 4.646,67 RS 4.693,13 RS 4.740,06 RS 4.787,46 RS 4.835,34
Comissdo referéneia 20h s4 |R$ 507711 R$  5127,88 RS 517916 RS 523095 RS  5.283,26
s
(s) S5 | RS 554742 RS 560289 RS 565892 RS 571551 RS  5.772,67
S6 |RS  6.06L,30 R$  6.121,91 RS 618313 RS  6.24496 RS  6.307,41
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SERVICO PUBLICO FEDERAL

ANEXO II
Tabela Prémio por Produtividade e Desenvolvimento
exemplo PR2016=Valor referé ncia do Prémio para 2015 =RS 6.000,00
Classificacdo
Pontos Nvel Nivel Médio Graduagdo Pos-Grad| Pés-Grad lI/Me| Pos-Grad III/Dr
brome pats oo ol diamants
70 a 80 pontos 80 10% PR 12%PR 16% PR 19% PR 20% PR
23500,00 7372000 55 550,00 £31.080,00 55 1200,00
81 290 pontos 90 20% VPR 24%PR 30% PR 36% PR 40%PR
721200,00 75 1420,00 5120000 £$2.150,00 55 2400,00
amadeg0 ptos 100 40% VPR 50% PR 70% PR 90% PR 100% PR
7$2400,00 53 2.000,00 #54.200,00 533540000 52 5.000,00

Obs.: VPR = Valor Prémio-Referéncia designado conforme orcamento para cada periodo de avaliacdo de desempenho.
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